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www.ebenezer.org.brANIVERSARIANTES - A Família Ebenézer cumprimenta os aniversariantes e lhes deseja as mais ricas
bênçãos de Deus!

ESCALA DE SERVIÇOS

PROGRAMAÇÃO

Sede
Cultos - Domingos - 09:00h e 19:00h
Escola Dominical - Domingos, 10:00h
Conferencias Bíblicas Ebenézer - Quartas, 20:00h
A Igreja em Oração nos Lares - Sextas, 20:30h

Congregação de Mairiporã
Rua Brasil nº 82 - Centro
Cultos - Domingos, 19:00h e Terças-feiras, 20:00h
Escola Dominical - Domingos, 17:00h
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OREMOS PELOS IRMÃOS
Em tratamento médico:

Pelas atividades e vida:

Euzira Maria Nunes, Jadir Franco, Neusa P. Rocha, Maria Regina Fontes,
Renilda da Silva Rosa, Liomar C. Nogueira, Helena L. Damião eAssunta Silvério Gaio.

da Igreja Ebenézer; da Congregação de Mairiporã, da Missão Caiuá; da
A.E.B.; da APEC, dos missionários da Igreja Presbiteriana do Brasil, do PROADE e das Clínicas
Terapeuticas Vitória e Desafio Jovem.

OFICIAIS DA IGREJA

Presbíteros:
Hypérides Toledo Zorzella

Jéder José Ássi

João Aparecido Dias Guirau

Káder Afonso de Souza

Luiz Carlos de Oliveira

Marcelo de Almeida

Marcos Gualberto do Nascimento

Nilton Borges Vieira

Saulo Javam Silvério (Emérito)

Diáconos:
Alexandre Weslei Vasconcellos
Angelo Ricardo Bonasorte
Antonio Carlos Montini
Augusto Antonio Braz
Carlos Antonio Lemos
Edson Lopes Assis
Fabio Moura Silvério
Fernando Nogueira Paulette
Luiz Cezar Grigoli

Wagner Tadeus de Oliveira

Marcos Esteves
Maurício de Jesus Baíse
Moisés de Carvalho C. Bueno
Nelson Moraes
Osmar Conceição Junior
Paulo Gomes dos Santos
Rogério Moreira Arriel
Ronaldo Marinho A. de Souza
Sergio Pironato Junior
Thiago Campos Arriel

Dízimos através de Transferência/Depósito Bancário
Igreja Presbiteriana Ebenézer de São Paulo - Bradesco S/A - Ag. 091-4 (Santana), Conta Corrente - 6075-5
CNPJ 49.919.905/0001-59. O comprovante deve ser colocado no envelope de dízimo, que deverá ter as
anotações da parte frontal completas.

CORPO PASTORAL
PAULO RIBEIRO FONTES - pfontes@ebenezer.org.br - Tel.: 6283-0308
FABIANO DE ALMEIDA OLIVEIRA - revfabiano@ig.com.br - Tel.: 6950-5032
FILIPE COSTA FONTES - fcfontes@gmail.com - Tel.: 6453-3151
ALDERI SOUZA DE MATOS - asdm@mackenzie.com.br - Tel.: 3231-0798

PRINCÍPIOS PARA CONTRIBUIÇÃO NA IGREJA

Em 1 Coríntios 16.1,2, Paulo diz: 'Quanto à
coleta para os santos, fazei vós também o
mesmo que ordenei às igrejas da Galácia.

No primeiro dia da semana cada um de vós
ponha de parte, em casa, conforme a sua
prosperidade, e vá juntando, para que se não
façam coletas quando eu for.” Segundo esta
passagem bíblica a contribuição cristã deve ser:

Pau lo d iz que a
contribuição deveria ser feita a cada primeiro dia
da semana e não de vez em quando ou quando
tivessem desejo. Assim Paulo esperava uma
contribuição sistemática, planejada, regular. O
ofertório seria realizado a cada primeiro dia da
semana. Paulo não ensina uma contribuição
aleatória, que acontece uma vez ou outra,
dependente da emoção do momento e sujeita às
flutuações da nossa natureza pecaminosa. Para
Paulo a contribuição cristã deve regular.

Porque será que Paulo
orientou para que a contribuição fosse feita no
primeiro dia da semana, isto é, no domingo e não
em outro dia? Paulo certamente entendia que a
contribuição cristã é parte do culto que devemos
a Deus, que os crentes deveriam contribuir como
parte do serviço litúrgico, como ato de adoração.
Por isso ele diz que deveriam fazer isto no
domingo e não em outro dia da semana. Porque
o domingo era o dia em que os crentes se
reuniam para culto público.

Paulo ensina
também que a contribuição deve ser “conforme a
sua prosperidade”, ou seja, conforme os ganhos
de cada um. Então Paulo ensina que a
contribuição na igreja deve ser eqüitativa. As
contribuições devem ser proporcionais, ou seja,
um percentual dos ganhos. Deste modo, em
percentual, todos contribuem igualmente.
Ninguém contribui com mais do que outro.
Mesmo que os valores das contribuições sejam
diferentes, o percentual será o mesmo.

F i n a l m e n t e , a
contribuição cristã segundo Paulo deve ser
inclusiva. Quem deveria participar do ofertório?
Paulo diz “cada um de vós” (verso 2). Notem que
não eram alguns crentes que deveriam
contribuir, mas todos eles. Paulo esperava que

REGULAR:

LITÚRGICA:

PROPORCIONAL:

I N C L U S I VA :

cada um deles participasse deste ato de
adoração. O método de contribuição que
Paulo ensina aqui, até por causa da
proporcionalidade, não excluía ninguém.
Este é um método inclusivo. Ele garante a
participação de todos. Paulo não exclui
ninguém do privilégio de adorar a Deus
com sua contribuição. Ricos e pobres
podem participar, pois é um método
proporcional e, portanto inclusivo. Paulo
não diz “aqueles que puderem”, mas ele
diz: cada um de vós. Para Paulo não havia
crentes que não podiam participar da
contribuição.

Existem aqueles que dizem que
o dízimo é uma forma judaica de
contribuição. Mas, como vimos, Paulo diz
que a contribuição cristã (feita no domingo
e não no sábado) deve ser proporcional.
Neste caso teríamos que estabelecer um
percentual qualquer para as nossas
contribuições na igreja. Talvez fosse o caso
de cada um estabelecer diante de Deus o
seu percentual de contribuição. Mas isto
destruiria o princípio da proporcionalidade,
pois existindo percentuais diferentes os
crentes não contribuiriam na mesma
proporção uns dos outros. Para que o
princípio da proporcionalidade fosse
garantido um único percentual deveria ser
estabelecido para todos. Então nós temos
que estabelecer um único percentual de
contribuição para todos os crentes. Sendo
este é o caso, eu não encontro melhor
forma de estabelecer este percentual do
que copiar o percentual que o próprio Deus
escolheu no passado: dez por cento dos
ganhos individuais. Eu não preciso sair por
aí procurando outro percentual se Deus já
estabeleceu um no passado. O dízimo se
encaixa perfeitamente nos princípios
neotestamentários de contribuição: é
regular, é litúrgico, é proporcional e é
inclusivo.

O pastor amigo,
Rev. Paulo Ribeiro Fontes

Presbíteros:

Presbítero em Mairiporã:

Diáconos:

Diácono em Mairiporã:

Sonoplastia:

Hoje:
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Kader

Não há escala

Carlos L., Sérgio, Nelson, Paulo e Ronaldo

Não há escala

Ronaldo
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: Jéder

Hypérides

L. Cezar, Thiago, Ângelo, Edson e Alexandre

Maurício

Hoje: Diác.
P.dom: Diác. Alexandre

Instrumentistas:

Secretaria de Diplomacia

Culto Infantil:

Berçário (Noite):

Hoje: Manhã

P.dom: Manhã:
Noite:

Hoje: Manhã:

P.dom: Manhã:
Noite

Hoje:
P.dom:

:

Nelson e Helena
Ester e Graziela

:
Jade e Elita

Simone e Teresa
: Dagui e Fabiana

Eliane, Luciene e Jade

Sibele e Helena
Orquestra

Marcio e Camila

Vivian
Vivian

Adelaide e Camila

Noite:

Noite:

Hoje:
P.dom:

Domingo - HOJE - 02/12:

Santa Ceia e Ofertório

De Segunda a Sábado:

Segunda-feira - 03/12:

Terça-feira - 04/12:

SAF

Quarta-feira - 05/12:

SAF

09:00h

10:00h

16:00h

19:00h

20:00h

13:00h

14:30h

20:00h

Culto Matutino

Ensaio do Coralito Maranata

Escola Dominical

Ensaio do Coral e Orquestra Ebenézer

Culto Vespertino -

Círculo de Oração (SAF) - Alice Esteves

telefone: 6977-4278

Reunião do Conselho

Sala de Artes "Elisa Lobo" -

Reunião do Depto. Rute -

Conferências Bíblicas Ebenézer

Quinta-feira - 06/12:

SAF

Dirigente: Suely

Sexta-feira - 07/12:

IGREJA

Sábado - 08/12:

UCP

SAF

Ofertório

14:30h

20:30h

14:00h

14:30h

17:00h

16:00h

Reunião de Oração -

A Igreja em Oração nos Lares -

Encerramento das Atividades -

Plenária e Encerramento Atividades -

Ensaio do Coral Jovem

Culto Matutino -

Ensaio do Coralito Maranata

Escola Dominical

Ensaio do Coral Ebenézer

Domingo - 09/12:

Aniversário da SAF

09:00h

10:00h

19:00h Culto Vespertino -

Dia 02/12:

Dia 03/12:

Dia 04/12:

Dia 06/12:

Dia 07/12:

Dia 08/12:

Dia 09/12:

Eloa Gonçalves ; Diác. Osmar Conceição Junior ; Palmiceia Ribeiro da Silva Lyra ; Vera B. da
Silva Moura ;

Leonardo Estevão de Oliveira Berthaud ;

Filipe Ariel Conti de Abreu ; Maria de Lourdes/Diác. Antonio Carlos Montini (cas) ;

Adilson Souza de Araujo ; Camila de Sousa Marinho Braz ; Claudia de Oliveira Branchini ;
Ester Gonçalves Conceição ; Natalia Gaio Lopes ; Valdair/Ari Candido de Matos (cas) ;

Elita/Presb. Marcelo de Almeida (cas) ;

Alice Aparecida Bueno ; Jade/Marcio Izar Bastos de Oliveira (cas) ;

Denise/Diác. Nélson Moraes (cas) ;

GRUPOS COORDENADORES LOCAL DA REUNIÃO DESTA SEMANA DIA 07/12/2007

GRUPO "1"

GRUPO "2"

GRUPO "3"

GRUPO "5"

GRUPO "6"

GRUPO "7"

Pb. João Guirau
Tel. 6978-6238

Pb. Jéder José Ássi
Tel. 6204-6840

Pb. Luiz Carlos
Tel. 6204-8055

Pb. Marcelo de Almeida
Tel.

Pb. Saulo Silvério
Tel. 3858-8201

Rev.
Tel.

6458-0079

Fabiano Oliveira
6950-5032
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Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

Durante os meses de Dezembro e Janeiro todos os grupos
se reunirão nas dependências da Igreja.

OBSERVAÇÃO: O programa “A Igreja em Oração nos Lares” fica suspenso durante os meses de dezembro e
janeiro, devendo voltar a funcionar em fevereiro depois de passar por reformulações.



MISSÃO DA IGREJA
Glorificar a Deus e promover o seu reino nos âmbitos:

VISÃO DA IGREJA

Da sociedade:
- Proclamando as boas novas da
redenção do ser humano e da criação;
- Desenvolvendo atividades que
promovam a cidadania;
- Assistindo as pessoas em suas
necessidades;

Da família da fé:
- Educando na doutrina cristã;
- Ajudando os membros a identificar e desenvolver
os seus dons;
- Estimulando os membros a viver em comunhão
e amor;
- Assistindo os membros em suas necessidades;

AV I S O S E C O M U N I C A Ç Õ E S

A Ebenézer é uma comunidade de cristãos, comprometidos com a fé reformada,
caracterizada pelo ambiente amoroso, adoração reverente e alegre, que busca a excelência no
ensino bíblico, evangelismo e serviço à sociedade como instrumento para a transformação
integral de pessoas, tudo para a Glória de Deus.

Os avisos e comunicações a serem publicados devem ser encaminhados para Fabio Silvério até às
da de cada semana através do e-mail ou pelo telefone

18:00hs
quarta-feira boletim@ebenezer.org.br 9624-1059.

LEMBRETE DA JUNTA DIACONAL:
Os últimos bancos são de uso EXCLUSIVO de pais com crianças de colo. Por favor NÃO utilizem

os mesmo. COLABOREM com a Junta Diaconal de nossa Igreja.

O MOTO DA ESCOLA DOMINICAL
Você sabia que a nossa Escola Dominical agora tem um moto? É o Salmo 25.5, que diz

Este moto expressa qual deve ser o espírito de todos os alunos e professores da Escola Dominical.
Portanto, decore-o e venha para Escola Dominical com este espírito.

: “Guia-me na
tua verdade e ensina-me, pois tu és o Deus da minha salvação, em quem eu espero todo o dia”.

AMIGO VISITANTE
Sua presença é, para nós, motivo de muita alegria! Esperamos que se
sinta bem em nosso meio e que possa retornar outras vezes.

SEJA BEM VINDO!

NOTÍCIAS DA SAF
REUNIÃO DO DEPARTAMENTO RUTE -

REUNIÃO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA SAF EBENÉZER -

ANIVERSÁRIO DA SAF EBENÉZER -

PROJETO SEMEANDO -

A última reunião deste departamento acontecerá no
próximo dia 05 (4ª feira), às 10:00h, em nossa igreja. Todas as sócias estão convocadas e as demais
irmãs convidadas.

Todas as sócias estão
convocadas e as demais irmãs convidadas a participar desta reunião que se realizará no dia 06 de
dezembro (5ª feira), às 14:30h, em nossa igreja. Após teremos uma confraternização e faremos
“Amiga Secreta” (cada participante deverá trazer uma pequena lembrança e um cartão).

Convidamos toda a Igreja para o Culto de Gratidão pelo 68º
Aniversário da Sociedade Auxiliadora Feminina, que acontecerá no dia 09 de dezembro, às 19:00h,
em nosso templo. “...grandes coisas fez o Senhor por nós; por isso estamos alegres” (Sl. 126:3)

O Natal é exemplo de amor e poder; poder e humildade. Deus pode todas
as coisas e faz o que quer. Porém usa seu poder para manifestar seu amor e restaurar quem está
perdido, caído, morto em seu pecado. Vamos neste mês nos preparar para relembrar e celebrar o
nascimento de Jesus. Vamos transmitir a quem não conhece esta história que marcou a humanidade.

ESCOLA DOMINICAL
Seja bem-vindo aos cursos disponíveis na Escola Dominical:

Classe : estudo de nossa natureza decaída e pecaminosa e de como
vencê-la.

Curso : estudo no livro do Apocalipse: os acontecimentos dos últimos
tempos e de como Cristo nos fez vitoriosos.

Curso : estudo da doutrina reformada. Para aspirantes à pública profissão
de fé ou reciclagem do conhecimento doutrinário.

Classe de : estudo do livro "De todo o teu entendimento - pensando como cristão num
mundo pós- moderno" de Gene Edward Veith Jr.

Classe de : estudo da revista "O desafio do mundo pós-moderno".
Crianças de se reúnem nas classes do .

1) "O mal que habita em mim"

2) "Mais que vencedores"

3) "Fundamentos da Fé"

4) Jovens

5) Adolescentes
6) 2 a 12 anos

(sala do subsolo)

(sala do andar térreo)

(2 º andar)

(2º andar)
(3º andar)

4º e 5º andares

REAPRESENTAÇÃO DA CANTATA “DEUS CONOSCO”
Como parte das nossas comemorações do Natal de Cristo, nosso Coral e Orquestra reapresentarão no
próximo dia 16, às 19:00h, a cantata “Deus Conosco”. Ore e participe!

CONVITE DE CASAMENTO II
A Igreja recebeu o convite para a cerimônia de casamento de Débora e Ricardo Capuano, a ser
realizado no próximo dia 15 de Dezembro, às 19:00h, no templo de nossa igreja. Oremos pelo novo
lar e participemos desta importante ocasião para os noivos e seus familiares.

CONVITE DE CASAMENTO
A Igreja recebeu o convite para a cerimônia de casamento de Débora e Ozenir Júnior, a ser realizado
no próximo Sábado, dia 08 de Dezembro, às 19:00h, no templo de nossa igreja. Oremos pelo novo lar
e participemos desta importante ocasião para os noivos e seus familiares.

PANETONES SOCIAIS DA AEB
O programa “Panetone Social” é uma iniciativa já tradicional daAssociação Evangélica Beneficente
– AEB, que visa levantar recursos para fazer face aos seus gastos de final de ano com a folha de
pagamento, cujo peso aumenta muito nesta época. Se você deseja dar a sua parcela de
colaboração para que a AEB continue o seu abençoado ministério de ação social, fale com a Ivani
Pedroso, que está responsável pela distribuição dos referidos panetones.

CONFERÊNCIAS BÍBLICAS EBENÉZER
Durante os meses de Dezembro e Janeiro os cursos oferecidos pelas Conferências Bíblicas Ebenézer
ficam suspensos. Este programa de estudos bíblicos de nossa igreja voltará às suas atividades em
Fevereiro, se Deus quiser. No bimestre Dezembro/Janeiro os membros da igreja terão a oferta de
estudos bíblicos na Escola Dominical, que não interrompe as suas atividades.

O DEPARTAMENTO INFANTIL AGRADECE:
A valiosa colaboração dos Srs. Pais, que ajudaram seus filhos a trazer ofertas para o Dia de Ação de
Graças. Recebemos 18 litros de óleo, 15 quilos de açúcar, macarrão, achocolatado, latas de leite em
pó, brinquedos, peças de roupa. Os alimentos foram doados à CasaAbrigo, e os brinquedos e as peças
de roupa foram encaminhados à uma creche do Jardim Aeroporto, que é assistida pelo Mackenzie. As
crianças entregaram o desenho relativo ao Dia de Graças, que estará exposto brevemente.Aguardem,
no domingo próximo, dia 9/12, solicitaremos tarefas que envolverão toda a família, para os festejos do
Natal. “Até a criança se dará a conhecer por suas ações, se a sua obra for pura e reta."

A PROPÓSITO DO DIA DO PASTOR PRESBITERIANO – 17 DE DEZEMBRO
“SOBRE A INCOMPETÊNCIA PASTORAL”

Por Rev. Misael Azevedo (Pastor da I.P. Central do Gama-DF)

Quais são as atribuições de um pastor? O Novo Testamento dirá que é orar, ocupar-se
com a Escritura, cuidar da saúde espiritual das ovelhas e capacitá-las para que sirvam ao Senhor e
cresçam em maturidade e vivência mútua (At 6.4; Ef 4.11-16). No entanto, deve ser observado que
essa demanda não pode ser atendida por um só homem. Por isso, a Escritura estabelece não
apenas um líder, mas também uma equipe e, por fim, uma comunidade de pastoreio. O pastor não
pastoreia sozinho, mas o faz juntamente com uma equipe de presbíteros (At 20.28-31) e, de modo
mais abrangente, todos os crentes são responsabilizados pelo cuidado uns dos outros (Mt
18.15ss.; Gl 6.1-2; Ef 4.1-6; Cl 3.16; Hb 10.24-25). Deus orienta que as igrejas funcionem desse
modo, porque é impossível, para um homem só, cuidar de todos os crentes, atender a todas as
necessidades e interagir com todos os problemas de uma comunidade. Moisés tentou fazer isso,
terminou esgotado e com uma congregação descontente. A solução foi dividir a tarefa com outros
(Êx 18.13-26).

Além disso, pastores não são solucionadores de problemas. Pastores não são como
profissionais que têm respostas e soluções para todas as questões relativas às suas áreas de
atuação. Pastores não são gurus todo-poderosos, que resolvem tudo para todos, mas guias
espirituais de oração e meditação nas Escrituras, amigos e companheiros que lideram pelo
exemplo e que interagem com os crentes na caminhada de aperfeiçoamento cristão. Um pastor é
alguém que se coloca ao lado para tentar discernir o que Deus está fazendo. Mas quem faz tudo é
Deus, de quem tanto o pastor quanto os outros membros da igreja são filhos. Um pastor, ao mesmo
tempo em que é líder, é irmão entre irmãos e servo entre servos.

Biblicamente, as coisas são claras, mas, na rotina diária da igreja local, tudo fica mais
turvo. É difícil conciliar as exigências múltiplas de estudo, oração, atendimentos, visitações,
administração e liderança estratégica. Como os campos de atuação são muito amplos, o pastoreio
se torna uma das poucas atividades humanas em que você retorna pra casa, a cada noite, com a
certeza de que foi incompetente, de que não conseguiu fazer tudo o que deveria. Você não
manteve devoção suficiente, não orou pelas pessoas com profundidade e fervor suficientes, não
atendeu nem visitou suficientemente, não administrou nem liderou eficazmente. Sempre há um
senão, sempre uma pendência, sempre uma demanda não atendida. E as poucas coisas que você
conseguiu fazer, fez mal. Converso com outros colegas que compartilham do mesmo sentimento.
Converso com crentes de outras igrejas e ouço, normalmente, críticas ao trabalho pastoral,
confirmando que essa é uma experiência talvez generalizada: Meu pastor só pensa em
evangelismo e não alimenta a igreja com doutrina. Nossa igreja precisa de um pastor mais
teológico; Meu pastor só pensa em teologia e não sai do gabinete de estudos. Nossa igreja precisa
de um pastor mais evangelista; Meu pastor só pensa em campanhas evangelísticas e estudos
bíblicos, mas não visita. Nossa igreja precisa de um pastor visitador; Meu pastor passa dia e noite
na casa dos membros da igreja; ele só sabe visitar. Nunca o encontramos no gabinete e as
pregações são muito fracas. Precisamos de um pastor que aconselhe e alimente a igreja com
pregações mais densas; Meu pastor descuida da administração. Nossa igreja precisa de um
pastor mais organizado; Meu pastor é organizado, mas não sabe liderar. Nossa igreja precisa
saber para onde vai; carecemos de um líder estratégico; Meu pastor é muito simples. Nossa igreja
precisa de um líder mais sofisticado; Meu pastor é muito sofisticado. Nossa igreja precisa de um
líder mais simples; Meu pastor só pensa nos jovens. Nossa igreja precisa de um pastor que cuide
dos casais que estão passando por crises; Meu pastor só cuida dos idosos. Nossa igreja precisa de
um pastor que fale a linguagem dos jovens. E a lista de reclamações é virtualmente infinita. O pior é
que, para tentar resolver a questão, algumas igrejas mudam de pastor a cada dois ou três anos, na
busca do “pastor ideal”. Ao fazer isso, tais comunidades são confirmadas no infantilismo e
fraqueza espiritual.

Creio na providência divina. Tenho convicção de que tudo o que acontece, a cada dia,
encaixa-se no plano perfeito de Deus. Por isso entendo que o Senhor está indicando que as
brechas de atendimento pastoral sempre existirão. Nenhum pastor conseguirá atender a todas as
necessidades de uma igreja, em tempo algum. Por que? Simples. Cristãos não são supridos por
pastores, mas pelo Supremo Pastor (Sl 23.1; Jo 10.1-18). O Senhor Jesus Cristo é o Pastor Todo-
Poderoso, enquanto eu sou mero servo cheio de falhas. (continua no próximo número)

INSTRUÇÕES RELATÓRIOS!!
RELATÓRIOS

entregar ao Pb. Hypérides
01-01 a 31-12-2007 programadas

como realizadas

nclusive eventuais alterações
ocupam ou ocuparam

Observações ordem de atividades e não
em ordem cronológica

não usar cabeçalhos nem notas de rodapé ou de fim de texto nem imagens nem marcadores
nem letras diferentes nem negrito nem itálico nem sublinhado, nem cores nem parágrafos diferenciados

: As organizações internas da Ebenézer e da Congregação Presbiteriana de Mairiporã (Junta
Diaconal, Escola Dominical, sociedades, grupos musicais, comissões, secretarias, departamentos etc) deverão,
até 09-12-2007 (domingo), impreterivelmente, os relatórios referentes às atividades do
ano de 2007 ( – observar que as atividades para o mês de dezembro/2007 serão
consideradas ). Incluir também as seguintes informações: a) quantidade de sócios ou
componentes no início e no final do período; b) quantidade de reuniões: plenárias, de diretorias, de estudos, de
oração etc (discriminadamente); c) quantidade de visitas feitas; d) datas comemoradas; e) atos de beneficência a
pessoas carentes ou a entidades; f) Bíblias, Novos Testamentos, Evangelhos, porções bíblicas, opúsculos e
folhetos distribuídos (discriminadamente); g) a diretoria de 2007 (i ) e a diretoria eleita
para 2008; h) nome dos sócios (UPH, SAF, UMP, UPA e UCP) que em 2007 cargo na
Federação (Presbiterial) ou na Confederação (Sinodal) - (mencionar o respectivo cargo ocupado). Quanto aos
grupos musicais, informar também: a) quantidade de ensaios realizados; b) quantidade de apresentações.
Quanto à Escola Dominical, informar também: a) classes, nº de alunos no início e no final do ano por classe,
professores, idade dos alunos, revista ou material didático utilizados; b) quantidade de reuniões com professores;
c) palestras, aulas especiais etc; d) nº de visitantes no ano. : 1) fazer em

- ver Relatório de 2006; 2) se possível, além do relatório escrito, entregar o relatório
também em disquete ou enviar por e-mail (hyperz@superig.com.br) - no disquete ou e-mail, fazer o texto o mais
simples possível: , , , ,

, , , , etc.

ESCOLADOMINICAL - ESTATÍSTICA/ SETEMBRO 2007
Comparativo do Departamento Infantil

Setembro Outubro Novembro
Classe Matric % pres Matric % pres Matric % pres

Cordeirinhos (2 a 4 anos) 9 55,0% 9 16,5% 9 40,0%
Davi (4 a 6 anos) 20 77,5% 18 23,0% 18 47,0%
Timóteo (6 a 8 anos) 10 62,0% 9 27,5% 8 62,0%
Daniel (8 a 10 anos) 12 58,0% 16 26,5% 16 26,5%
Josué (10 a 12 anos) 16 75,0% 17 46,5% 17 46,5%
Jesus me ama (*)

67 65,5% 69 28,0% 68 44,4%
(*) Classe Casa Abrigo

Comparativo Departamento Jovens / Adultos
Setembro Outubro Novembro

Classe Matric % pres Matric % pres Matric % pres
Adolescentes 29 65,0% 30 41,0% 30 53,5%
Jovens 15 37,0% 6 40,0% 5 30,0%
Fundamentos da fé 22 39,0% 22 42,0% 22 21,3%
Mais que vencedores 64 63,0% 65 41,0% 65 39,0%
O mal que habita em mim 45 66,0% 44 55,0% 45 55,0%

175 54,0% 167 43,8% 167 39,8%

Comparativo Agosto Setembro Outubro
Matric % Pres Matric % Pres Matric % Pres

TOTAL GERAL
242 59,8% 236 35,9% 235 42,1%


